PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

DEFINICJA MEODOCIANEGO Mt ODOCIANYCH
Pracownikiem mfodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, | Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze odbywac sie
a nie przekroczyta 18 lat. w formie:
Zatrudnianie pracownikdw w wieku ponizej 16 lat, poza e nauki zawodu— ma ona na celu przygotowanie
kilkoma wyjatkami, jest zabronione. miodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
Do przygotowania zawodowego wolno zatrudniac tylko tych pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke
miodocianych, ktorzy: zawodu, ktora jest organizowana u pracodawcy na
e ukonczyli co najmniej gimnazjum [nauka zawodu], lub | podstawie umowy o prace oraz doksztatcania teoretycznego
co najmniej szkote podstawowa [przyuczenie do w szkole lub w systemie pozaszkolnym (np. na kursach);
wykonywania okreslonej pracy] e przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — ma ono
e przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w
praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢
° posiadaja pozytywna 0p|n|e poradni psychologiczno- Wybranych prac zwiqzanych Z naukq zawodu okreélonych
pedagogicznej [jesli nie maja ukoriczonych 16 lat] w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego;

e rzemie$Iniczego przygotowania zawodowego

NAUKA ZAWODU miodocianych zatrudnionych w tym celu u pracodawcow
Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanegow | bedacych rzemiesinikami w zawodach odpowiadajacych
formie nauki zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym: danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji

e w terminie przyjecia kandydatéw do zasadniczych szkét zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonych w
zawodowych, przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddow i

e w innym terminie, gdy mtodociany nie doksztalca sie w specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. ' 5
zasadniczej szkole zawodowej. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic
Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy. pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od
Wynagrodzenie mfodocianego obliczane jest w stosunku instruktorow praktycznej nauki zawodu:

procentowym i wynosi: ® pracodawca, -

e w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%, e 0soba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
e w drugim roku nauki — nie mniej niz 5%, e osoba zatrudniona u pracodawcy.

e w trzecim roku nauk — nie mniej niz 6%. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ mtodocianych przy
Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu: | Pracach im wzbronionych. -

e realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w Wykaz tych prac ustalita Rada Ministrow w drodze
szkole, uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w rozporzadzenia.

zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa | UWAGA! _ ; ;
zawodowego w zakresie nauczanego zawodu Zatrudnianie przy pracach wzbronionych, ktore mogg byc
Nauka zawodu koriczy sie egzaminem zawodowym, z tym ze | Wykonywane w zakresie przygotowania zawodowego przez
mtodociani zatrudnieni u rzemiesInikéw zdaja egzamin mtodocianego, ktory ukonczyt 16 lat (wyjatek od zasady),
czeladniczy. nie moze miec charakteru statego i powinno ograniczac sie

do czynnosci podstawowych, niezbednych do odbycia
przygotowania zawodowego.

UMOWY O PRACE W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi uméw o prace w celu przygotowania zawodowego maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy, dotyczace umdw o prace na czas nieokreslony. Wytgczona jest co do zasady mozliwo$¢ zawierania z
miodocianymi zatrudnianymi w celu przygotowania zawodowego innych rodzajow umow o prace, tj. na okres prébny, na
czas okreslony czy na czas wykonania okre$lonej pracy.

Pracodawca sporzadza pisemng umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra w szczegolnosci powinna
okreslac: e rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy), e czas
trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego, ® sposdb doksztatcania teoretycznego, e wys. wynagrodzenia.
e Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje pracodawca z mtodocianym oraz z jego opiekunem
prawnym.

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce dopuszczalne jest tylko w razie:

e niewypetniania przez mtodocianego obowigzkdéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie,
pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych,

e ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

e reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

e stwierdzenia nieprzydatnos$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktdrej odbywa przygotowanie zawodowe.

Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu mtodocianego u pracodawcy, u ktérego odbywa on przygotowanie
zawodowe.

Miodociany pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z zachowaniem okresu
wypowiedzenia bez koniecznosci wskazywania przyczyny swojego oSwiadczenia woli.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez pracodawce dopuszczalne jest:

e na ogolnych zasadach, z przyczyn okreSlonych w art. 52 8 1 oraz art. 53 8§ 1 k.p., ® na mocy porozumienia miedzy
stronami.




OBOWIAZKI PRACODAWCY

Obowiazkiem pracodawcy wobec mtodocianego jest:

e zatrudnienie i szkolenie go zgodnie z programem praktycznej
nauki zawodu badZ przyuczenia,

e zaopatrzenie go w przewidziany na danym stanowisku sprzet
ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy,
materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

e stosowanie sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia,

e kierowanie go na badania lekarskie zgodnie z przepisami i
ponoszenie kosztdw z tym zwigzanych,

e zgtaszanie w ustalonych terminach na nauke doksztatcajaca,
umozliwiajac mu regularne uczeszczanie na te nauke,

e kontrolowanie wykonania doksztatcania teoretycznego u
niego,

e przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach
ochrony przed zagrozeniami

e zapewnienie mu opieki i pomocy niezbednej do
przystosowania sie mtodocianego do wiasciwego
wykonywania pracy,

e organizowanie i realizowanie ksztatcenia zawodowego
miodocianych,

e prowadzenie ewidencji — wykazu pracownikow
miodocianych,

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu
miodocianego, pracodawca obowigzany jest zmieni¢ rodzaj
pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie
rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odpowiednie
odszkodowanie.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA Mt ODOCIANEGO
Obowigzkiem mtodocianego jest:

e dazyC do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

e przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez
pracodawce,

e przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych,

o wypetniac systematycznie obowigzek doksztatcania,

e o0dnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac
zasad kolezenskiej wspotpracy,

e przystapic¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu
nauki zawodu lub sprawdzajgcego po zakonczeniu
przyuczenia.

PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA

OKRESL ONEJ PRACY

Okres trwania przyuczenia do wykonywania okreslonych
prac wynosi:

e 0d 3 do 6 miesiecy,

e W przypadku mtodocianych, bedacych uczestnikami
Ochotniczych Hufcow Pracy okres ten moze by¢
przedtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum i trwa tgcznie
nie dtuzej niz 22 miesigce.

e Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy konczy
sie egzaminem sprawdzajacym.

Wynagrodzenie obliczane jest w stosunku procentowym do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia i wynosi nie
mniej niz 4%.

CZAS PRACY

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy
na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach zwigzanych
z doksztatcaniem teoretycznym.

Miodociany, ktory przed ukornczeniem przygotowania
zawodowego 0siggnat petnoletnios¢, konczy to przygotowanie
na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

e \W wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekraczac 6 godzin
na dobe.

e W wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze przekraczac 8
godzin na dobe.

e Do czasu pracy mtodocianego wlicza sig czas nauki w
wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zajec¢
szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach
pracy.

e Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, ktora dla mtodocianego
przypada pomiedzy godzinami 22.00 - 6.00; w przypadku
miodocianych, ktdrzy nie ukonczyli gimnazjum lub nie
ukonczyli 16. roku zycia, pora nocna przypada pomiedzy 20.00
- 6.00.

e Przerwa w pracy mfodocianego, obejmujgca pore nocna,
powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

e Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
powinien obejmowac niedziele.

URLOPY

Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z

uptywem:

e 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze —

12 dni roboczych,

e roku pracy — w wymiarze 26 dni roboczych.

o Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w
kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

UWAGA!

W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18

lat, ma on prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych,

jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoiczeniem 18 lat.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

e Miodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy

udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

e Miodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu (w

pierwszym roku nauki), pracodawca moze, na jego

whniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii

szkolnych.

Urlop bezptatny

e Na wniosek mtodocianego, ucznia zasadniczej szkoty

zawodowej, pracodawca obowigzany jest udzielic mu w

okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze

nieprzekraczajacym facznie z urlopem wypoczynkowym 2

miesiecy.

Okres urlopu bezpfatnego wlicza sie do okresu pracy, od

ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.




